
7° de uitnodigingen van personen wier deelname aan de vergaderingen van het Ethisch Comité nuttig is in het
licht van de agenda van de vergadering.

Het huishoudelijk reglement wordt op voorstel van het Ethisch Comité door de Regering goedgekeurd en in het
Belgisch Staatsblad bekendgemaakt.

Art. 24. In het kader van zijn adviesopdracht zoals bedoeld in artikel 4/4, § 2, lid 1, van het decreet van 6 mei 1999,
voert het Ethisch Comité op verzoek van de administrateur-generaal de volgende activiteiten uit:

1° met redenen omklede adviezen uitbrengen over de wenselijkheid van het gebruik van kunstmatige intelligentie,
rekening houdend met de doelstellingen ervan en de beginselen van transparantie en verklaarbaarheid van de
resultaten;

2° methodologische aanbevelingen formuleren met betrekking tot:

a) de aanpassing van de ontwikkelingsprocessen van technologische projecten van FOREm die gebruikmaken van
kunstmatige intelligentie, teneinde de ethische problematiek te integreren;

b) de verbetering van de toe-eigening, zowel door het personeel van FOREm als door de gebruikers van zijn
diensten, van technologieën die gebruikmaken van kunstmatige intelligentie;

c) de vaststelling van de selectieprincipes voor variabelen om vertekeningen bij de ontwikkeling van
kunstmatige-intelligentietools te voorkomen.

HOOFDSTUK 8. — Opheffings- en slotbepalingen.

Art. 25. Het besluit van de Waalse Regering van 21 december 2022 tot uitvoering van de artikelen 4/4, § 2, en 35
van het decreet van 6 mei 1999 betreffende de ″Office wallon de la formation professionnelle et de l’emploi″ (Waalse
dienst voor beroepsopleiding en arbeidsbemiddeling) wordt opgeheven.

Art. 26. Elke procedure voor de controle van de beschikbaarheidsverplichtingen ten aanzien van een werkzoe-
kende die op het moment van inwerkingtreding van dit besluit van kracht zijn, wordt voortgezet en afgerond
overeenkomstig de bepalingen die op het moment van de inleiding ervan van kracht waren.

Art. 27. Dit besluit heeft uitwerking op 1 oktober 2025.

Art. 28. De inwerkingtreding van de wijzigingen in artikel 6, § 1, 3° en 4°, van dit besluit zal worden vastgesteld
bij besluit van de Minister die bevoegd is voor tewerkstelling en beroepsopleiding.

Art. 29. De Minister van Tewerkstelling en Vorming is belast met de uitvoering van dit besluit.

Namen, 9 oktober 2025.

Voor de Regering:

De Minister-President en Minister van Begroting, Financiën, Onderzoek en Dierenwelzijn,
A. DOLIMONT

De Minister van Economie, Industrie, Digitale Technologieën, Tewerkstelling en Vorming,
P-Y. JEHOLET

*
SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[C − 2025/008009]

3 OCTOBRE 2025. — Arrêté ministériel déterminant le modèle de rapport d’exécution en application de l’article 59
de l’arrêté du Gouvernement wallon du 16 décembre 2021 portant exécution du décret du 10 juin 2021 relatif
à la pérennisation des emplois créés dans le cadre du dispositif des aides à la promotion de l’emploi (APE) et
à la création d’emplois répondant à des besoins sociétaux prioritaires

Le Ministre de l’Emploi,

Vu le décret du 10 juin 2021 relatif à la pérennisation des emplois créés dans le cadre du dispositif des aides à la
promotion de l’emploi (APE) et à la création d’emplois répondant à des besoins sociétaux, article 43, alinéa 1er, 7° ;

Vu l’arrêté du Gouvernement wallon du 16 décembre 2021 portant exécution du décret du 10 juin 2021 relatif à la
pérennisation des emplois créés dans le cadre du dispositif des aides à la promotion de l’emploi (APE) et à la création
d’emplois répondant à des besoins sociétaux prioritaires (ci-après dénommé “l’arrêté”), article 59 ;

Considérant la proposition soumise par le FOREm,

Arrête :

Article 1er. Le modèle de rapport d’exécution annuel de l’employeur est approuvé et établi conformément à
l’annexe 1redu présent arrêté.

Art. 2. Le rapport d’exécution de la décision d’octroi de la subvention reprend un formulaire de répartition des
subsides, conformément à l’annexe 1redu présent arrêté.

Ce formulaire a pour objectif de répartir par type d’activité la subvention APE perçue par l’employeur pour
l’année 2024.

Par dérogation à l’article 59 de l’arrêté, l’employeur remet le formulaire de répartition des subsides complété au
FOREm dans le mois de l’entrée en vigueur du présent arrêté.

Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur le 5 novembre 2025.

Namur, le 3 octobre 2025.

P.-Y. JEHOLET
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Annexe 1re: Modèle de rapport d’exécution annuel et formulaire de répartition des subsides
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VERTALING

WAALSE OVERHEIDSDIENST

[C − 2025/008009]
3 OKTOBER 2025. — Ministerieel besluit tot vaststelling van het model van uitvoeringsverslag overeenkomstig

artikel 59 van het besluit van de Waalse Regering van 16 december 2021 tot uitvoering van het decreet van
10 juni 2021 betreffende het standvastig maken van de in het kader van de regeling voor de steun ter
bevordering van de tewerkstelling (Franse afkorting ″APE″) gecreëerde jobs en de creatie van jobs die
beantwoorden aan prioritaire maatschappelijke behoeften

De Minister van Tewerkstelling,

Gelet op het decreet van 10 juni 2021 betreffende het standvastig maken van de in het kader van de regeling voor
de steun ter bevordering van de tewerkstelling (“APE”) gecreëerde jobs en de creatie van jobs die beantwoorden aan
prioritaire maatschappelijke behoeften, artikel 43, eerste lid, 7°;

Gelet op het besluit van de Waalse Regering van 16 december 2021 ter uitvoering van het decreet van
10 juni 2021 betreffende het standvastig maken van de in het kader van de regeling voor de steun ter bevordering van
de tewerkstelling (“APE”) gecreëerde jobs en de creatie van jobs die beantwoorden aan prioritaire maatschappelijke
behoeften (hierna “het besluit” genoemd), artikel 59;
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